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Ludbreg, 18.12. 2023.

OBAVIJEST 1 UPUTE KANDIDATIMA
u svezi provedbe natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
KNJIZNICARSKI TEHNICAR

i ¢lanka 20. Statuta Gradske knjiZnice i Citaonice ,,Mladen Kerstner*“ Ludbreg,
ravnatelj knjiZnice raspisao je natjecaj za zasnivanje radnog odnosa u Gradskoj
knjiZnici i ¢itaonici ,,Mladen Kerstner“ Ludbreg
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Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske 1 zenske osobe.

Natjecaj je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na internetskim
stranicama knjiznice 14.12.2023. godine.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja. Informacije o
natjecaju mogu se dobiti u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici ,,Mladen Kerstner* Ludbreg, Trg Sv.
Trojstva 19, 42230 Ludbreg.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA KNJIZNICARSKI TEHNICAR
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- klasificira jednostavniju gradu,

- ureduje kataloge, tehnicki obraduje gradu, posuduje i razduzuje gradu, posprema gradu
na police, upisuje €lanove i vodi blagajnu s upisninama, zakasninama i drugim
naknadama,

- vodi evidenciju rezervacija i prepisku s korisnicima, pruza informacije o smjestaju grade
na policama 1 u prostoru knjiznice,

- pronalazi gradu u zatvorenom i slobodnom pristupu po signaturi,

- priprema gradu za uvez, vr$i manje popravke grade,

- vodi dnevnu statistiku, predaje novac racunovodi,

- sudjeluje u organiziranju raznih oblika rada s korisnicima,

- sudjeluje u nabavi grade,



- sudjeluje u organizaciji kulturnih priredbi u Knjiznici i izvan nje te obavlja sve druge
poslove koje odredi ravnatelj

PODACI O PLACI I RADNOM VREMENU

Osnovica za obracun plac¢e (za koeficijent 1,91) iznosi 611,47 Eura bruto.. Iznos place ¢ini
umnozak koeficijenta i osnovne vrijednosti boda uvecan za 0,5% za svaku godinu radnog staza.
Radno vrijeme rasporedeno je od ponedjeljka do subote u prijepodnevnoj, odnosno
poslijepodnevnoj smjeni.

PROVJERA ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se
pisano testiranje iz nize navedenih podrucja:

1. Poznavanje zakonodavstva Republike Hrvatske u podrucju kulture, znanosti i obrazovanja,

cen
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PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE:

1. Poznavanje zakonodavstva:

1.1. Zakon o knjiznicama (Narodne novine, broj: 17/19, 98/19),

1.2. Zakon o pravu na pristup informacijama (Narodne novine, broj: 25/13; 85/15),

1.3. Zakon o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (N.N.: 42/18)

1.4. Zakon o tajnosti podataka (N.N. 79/07, 86/12)

2. Poznavanje manifesta, standarda, pravilnika i kodeksa:

2.2. IFLA/FAIFE izjava Knjiznica i intelektualna sloboda,

2.3. IFLA-ine smjernice za narodne knjiznice / uredile Christie Koontz i Barbara Gubbin. 2.
hrvatsko izd. (prema 2. izmijenjenom izd. izvornika). Zagreb : HKD, 2011.

2.4. UNESCO-ov Manifest za narodne knjiznice. // Vjesnik bibliotekara Hrvatske 37(1994), str.
251-254.

http://www.hkdrustvo.hr

2.6. Standardi za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj: 103/2021).
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3.1. Tadi¢, K. Rad u knjiznici. Opatija: ,,Benja“, 1994.

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova.
Smatra se da su kandidati uspjesno polozili testove ako su iz provjere znanja
ostvarili najmanje 50% na testiranju.

S kandidatima koji uspjesno poloze testove provest ¢e se intervju.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

-napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,



-razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Ako kandidat ne pris;tupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno na web stranici 1 oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice i ¢itaonice ,,Mladen Kerstner
Ludbreg (https://www.knjiznica-ludbreg.hr ) najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.
Na web stranici Gradske knjiznice bit ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog 1/ili mobilnog telefona te adresu
elektroniCke poste na koje, u slucaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natjecajnog
postupka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu 1 urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 1z
natje€aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Ravnatelj:
Stjepan Stjepic


https://www.knjiznica-ludbreg.hr/

